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山东大学关于进一步推进信息公开工作的实施意见
　　为进一步发展和完善信息公开制度，把信息公开工作不断推向深入，现结合我校实际，提出如下意见：
　　一、高度重视，充分认识推进信息公开工作的重要意义
　　信息公开是代表和维护最广大人民利益、办人民满意教育、全心全意依靠师生员工办好大学的一项重要制度；是实践以人为本理念，构建和谐校园，推进学校民主管理、民主监督，规范办事程序，增强决策透明度的重要途径；是调动师生员工积极性，密切干群关系，促进依法治校的重要手段；是推进我校反腐倡廉建设的重要举措；是发挥学校信息对社会服务作用，保障人民群众对学校的知情权和监督权的重要方式。
　　一个时期以来，我校实施信息公开取得了显著成效。学校成立了专门的领导小组，制定出台了《山东大学关于推行校务公开制度的意见》(山大字〔2002〕1号)和《山东大学各教学院（部）校务公开实施办法》等文件，编制了各单位部门校务公开工作的实施办法，我校曾作为高校唯一代表在全国政务公开工作会议上做过典型发言。这些成果得到了师生、社会和上级的认可。
　　随着形势的发展和工作的深入，也暴露出各单位信息公开工作不尽规范、没有建立统一的信息公开目录和规范的办事指南，依申请公开制度没有实行，信息公开缺乏有效监督等问题。各单位要充分认识这项工作的重要性和必要性，认真学习贯彻国家《信息公开条例》和教育部有关实施办法，进一步统一思想，牢固树立“以人为本、依法办学、民主管理”的理念，坚持“依法公开、及时全面、公正真实、有利监督、服务师生”的原则，坚持“内容公开、过程公开、结果公开”的基本要求，立足单位实际，提高办事效率，改进工作作风，提供优质服务。
　　二、明确公开内容，推动信息公开工作扎实进行
　　要将与师生员工和广大人民群众利益密切相关的及群众关心的热点问题，作为信息公开的重要内容。根据学校工作实际，将学校层面的信息公开工作细化为学校综合事务、干部工作、人事师资管理、财务管理、招标和资产管理、教学科研、招生考试管理、学生工作等8个方面；学院层面的信息公开细化为学院制度、学科建设、教学工作、科研工作、研究生工作、成教工作、人事工作、人才建设、财务管理、廉政建设、工会及离退休工作、学生管理工作、设备管理与条件建设和招生工作等14个方面。全校各单位要以此为参照，制定本单位信息公开目录和信息公开指南，建立明确的内容体系，使信息公开更详细、更具体、更透明、更真实、更严谨。
　　三、加强制度建设，保障信息公开工作有序运行
　　要建立健全信息公开制度体系，以文件形式规范和约束信息公开行为，确保信息公开工作取得实效。一是明确主动公开、依申请公开、不予公开制度。学校公开信息分为主动公开、依申请公开和不予公开三种，各单位应在信息发生时即明确信息的公开属性、公开范围和公开形式，为实施信息公开打下良好基础；二是建立健全保密审查制度。加强对拟公开信息的保密审查，常规信息按照“谁主管、谁负责，谁公开、谁审查”的原则授权各单位发布，对不能确定密级的信息报学校信息公开工作办公室，经机要保密科审查后发布；三是建立健全考核评估制度。制定信息公开评估细则，采用单位自评和互评相结合的方式，注重信息公开工作的实绩考核；四是建立健全社会评议制度。通过意见箱、反馈卡、接待日、热线电话、举报电话和师生座谈会等形式，拓展监督渠道，有效开展社会评议活动；五是建立健全监督检查制度。要把信息公开纳入学校目标管理之中，定期组织教职工代表对信息公开情况进行评估。监督部门要本着对学校、对师生员工负责的态度，深入了解师生员工的呼声和要求，对信息公开工作实行有效监督，确保信息公开的真实性和实效性；六是建立健全责任追究制度。坚决杜绝形式主义、走过场，对搞虚假公开、欺上瞒下、侵犯师生员工民主权利的，要公开曝光，坚决纠正。造成恶劣影响的，要依法追究主要负责人和有关人员的责任。
　　四、严格工作程序，促使信息公开工作规范开展
　　要建立一套公开透明、便于操作、便于监督的工作程序。经常性工作中需要定期公开的信息，信息公开办公室授权信息拥有单位直接审核公开。依申请公开信息的办理程序参照《山东大学信息公开实施办法》执行。涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信息，正在调查、讨论、审议、处理过程中的不确定性信息，法律、行政法规规定不得公开及领导小组认定不予公开的信息不得公开。
　　其他学校信息公开按照以下程序办理：
　　1．提出项目。信息拥有单位对拟公开的信息进行核实，提出公开建议，报送信息公开工作办公室；
　　2．审定内容。对拟公开信息，信息公开工作办公室通过机要保密科审核信息内容，确定公开形式；
　　3．实施公开。信息拥有单位和学校信息公开工作办公室通过适当措施公开信息；
　　4．反馈情况。监督部门及时了解收集师生员工的意见建议，并将其反馈给有关部门；
　　5．资料存档。信息公开过程中形成的资料要整理归档，作为有关方面考核的依据。
　　五、打造公开平台，完善信息公开工作载体形式
　　充分发挥校、院两级教代会、学代会、研代会在民主管理与民主监督中的作用，切实把教代会作为信息公开的基本载体，定期召开学代会、研代会，积极引导大学生依法、有序参与学校民主管理；将校务委员会、学生工作委员会、学术委员会、工会委员会、职称评审委员会、学位评定委员会、房管委员会等各类委员会以及各级党群团学组织作为通报相关信息的重要形式；利用好信息公开栏、报纸、公告、信息简报、电视广播等常规载体；继续开好校情发布会，将其作为信息公开工作的有益补充；加强网络建设，将校园网络作为信息公开工作的重要载体和形式，建设好本单位的信息公开网站；继续深入落实校务质询会议制度，加强学校与师生的沟通、促进学校的改革发展稳定。
　　根据信息公开的内容和范围，确定适当的公开形式，该向社会公开的要向社会公开。学校涉及师生切身利益的重大事项，要按教代会、学代会、研代会召开的时间、范围、程序进行公开；属于日常规范性的事项要定期公开；属于阶段性或临时性的工作或涉及教职工切身利益的事项要按程序，选择有效形式及时公开，让教职工参与和知晓。
　　六、统筹协调，切实加强信息公开工作的组织领导
　　开展信息公开工作，要坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，坚持以党的十七大精神为指引；要在学校党委的统一领导下，明确分工和责任，相互协调配合，推动工作落实；学校信息公开工作由学校信息公开工作领导小组统一领导，党委、学校办公室组织协调，纪委办公室、监察处、机关党委和校工会负责监督，有关单位积极配合。
　　各单位要建立健全信息公开领导体制和工作机制，主要负责人担任本单位信息公开工作领导小组组长，指定办公室主任（或其他专人）作为信息公开工作联络员负责组织实施工作；要从本部门、本单位的职能特点和工作实际出发，突出重点，制定出具体、周密、可操作的实施办法和管理制度，对于公开的内容、形式、程序、标准、时间以及监督等方面，都要做出规范。
　　学校把信息公开列入年度考核目标之中，结合对班子的年度考核，进行信息公开单项评议，对信息公开成绩显著的单位，给予表彰，对工作不利、效果不好的单位，要限期整改，并视情况给予通报批评。
　　　　附件：山东大学信息公开工作领导小组名单
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山东大学
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○九年九月十五日
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山东大学信息公开工作领导小组名单
　　组　长：徐显明
　　副组长：王琪珑　方宏建
　　成　员（按姓氏笔画排序）：
　　　　　马传峰　王　钧　王剑敏　王君松　尹作升 
　　　　　芦延华　周　洁　侯俊平　胡敬田　曹宪忠
　　　　　韩明涛　戴智章
　　学校信息公开工作领导小组下设办公室，办公室设在党委、学校办公室，周洁兼任信息公开工作领导小组办公室主任。
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